PAGE  

	ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ


	Муниципальное образование

«Тулунский район»


	
	Д У М А

Тулунского муниципального района

седьмого созыва


	
	РЕШЕНИЕ


	
	30.06.2020 г.                                                        № 160

	г. Тулун


	
	О внесении изменений в Положение об условиях оплаты труда муниципальных служащих Тулунского муниципального района 


	

	

	

	


В целях приведения муниципальных правовых актов органов местного самоуправления Тулунского муниципального района в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь статьями 22, 25 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьями 10, 12 Закона Иркутской области от 15.10.2007 г. № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», постановлением Правительства Иркутской области от 27.11.2014 г. № 599-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области», статьями 27, 44, 50 Устава муниципального образования «Тулунский район», Дума Тулунского муниципального района
Р Е Ш И Л А:

1. Внести в Положение об условиях оплаты труда муниципальных служащих Тулунского муниципального района, утвержденное решением Думы Тулунского муниципального района от 29.03.2016 г. № 224 (с изменениями от 28.02.2017 г. № 300, от 28.11.2017 г. № 351, от 26.12.2017 г. № 363, от 26.12.2017 г. № 364, от 26.03.2019 г. № 49, от 31.07.2019 г. № 67, от 24.09.2019 г. № 72, от 26.11.2019 г. № 95, от 25.02.2020 г. № 123) (далее – Положение), следующие изменения:

1.1. пункт 4.1. раздела 4 «Норматив формирования расходов на оплату труда и формирование фонда оплаты труда» Положения изложить в следующей редакции:

«4.1. Норматив формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих определяется из расчета 86,5 должностного оклада муниципальных служащих в соответствии с замещаемыми ими должностями муниципальной службы в год.»;

1.2. абзац второй пункта 4.3. раздела 4 «Норматив формирования расходов на оплату труда и формирование фонда оплаты труда» Положения изложить в следующей редакции:

	«

	№ п/п
	Наименование выплаты
	Количество должностных 
окладов
	

	
	1
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин
	4
	

	
	2
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе
	3
	

	
	3
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы
	12
	

	
	4
	Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	0,5
	

	
	5
	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий
	4
	

	
	6
	Ежемесячное денежное поощрение
	38
	

	
	7
	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих
	13
	»;


1.3. пункт 4 Приложения № 3 «Порядок и условия выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет на муниципальной службе» к Положению изложить в следующей редакции:

«4. Стаж муниципальной службы для установления ежемесячной надбавки за выслугу лет муниципальным служащим органов местного самоуправления Тулунского муниципального района определяется кадровой службой, а в случае ее отсутствия – работником, осуществляющим кадровую работу, соответствующего органа местного самоуправления Тулунского муниципального района в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.
В случае включения (зачета) в стаж муниципальной службы периодов замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы муниципальным служащим органов местного самоуправления Тулунского муниципального района для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией муниципального служащего, а также в случае возникновения спорных вопросов при определении стажа муниципальной службы, стаж муниципальной службы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет для муниципальных служащих органов местного самоуправления Тулунского муниципального района определяется с учетом решения Комиссии по установлению стажа муниципальной службы, образуемой при Администрации Тулунского муниципального района (далее – комиссия). Положение о комиссии и состав комиссии утверждаются муниципальными правовыми актами Администрации Тулунского муниципального района. Решение комиссии оформляется протоколом.».
2. Установить, что подпункты 1.1. и 1.2. пункта 1 настоящего решения вступают в силу со дня его официального опубликования и распространяются на правоотношения, возникшие с 1 апреля 2020 года. 
3. Администрации Тулунского муниципального района опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене «Вестник Тулунского района» и разместить на официальном сайте Администрации Тулунского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Председатель Думы Тулунского 
муниципального района                                                             В.В. Сидоренко
Мэр Тулунского
муниципального района                                                             М.И. Гильдебрант
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